
¹ Ein Angebot von Lease a Bike – eine Marke der Bike Mobility Services GmbH (BMS), Mühlenstraße 28, 49661 Cloppenburg.² Greift bei Kündigung, 
Elternzeit, Krankheit nach dem 42. Tag, Tod des Mitarbeiters. | ³ Das Rad muss nur ab-, nicht angeschlossen sein. Es gibt keine Vorgabe bezüglich  
des Schlosses.
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•	 Für alle Mitarbeiter – Anders als beim Dienstwagen ist ein Dienstfahrrad als Vorteil für alle  
Mitarbeiter geeignet.

•	 Kostenneutral – Die fällige Gesamtleasingrate wird aus dem Bruttolohn des Arbeitnehmers gezahlt.  
Sie sparen so Lohnnebenkosten.

•	 Verbessertes Störfallmanagement – Ihnen steht eine Rücknahmegarantie auf alle Diensträder sowie 
ein Ratenausfallschutz zur Verfügung, der greift, sobald Ihr Mitarbeiter aus der Lohnfortzahlung fällt.

•	 Motivation – Fördern Sie die Zufriedenheit sowie die Bindung Ihrer Mitarbeiter an die Firma.

•	 Gesundheitsfördernd – Sie leisten einen aktiven Beitrag zur Gesundheitsförderung Ihrer Mitarbeiter.

•	 Einfache Abwicklung – Die Abwicklung erfolgt für Sie vollständig digital und ist somit besonders bequem.

Ihre Vorteile im Überblick:

•	Digitaler, papierloser Prozess  
•	Kostenneutrale Rücknahme bereits ab dem 6. Monat möglich²
•	Zum Neuwert abgesichert³

Fahrräder und E-Bikes als attraktive Zusatzleistung für Ihre Mitarbeiter.

Bike-Leasing.

Sie möchten Ihren Mitarbeitern eine moderne, attraktive Zusatzleistung anbieten? Sie haben Interesse daran, 
die Nachhaltigkeit in Ihrem Unternehmen zu verbessern und etwas für Ihr Arbeitgeberimage zu tun? Dann ist 
Bike-Leasing eine interessante Option für Sie. Denn: Im Gegensatz zu Dienstwagen mit Verbrennungsmotor, die 
unter die 1 %-Regelung fallen, werden E-Bikes mit nur 0,25 % versteuert. Das bedeutet für Sie: Nutzt ein Mitar-
beiter ein Dienstfahrrad auch privat, wird der Listenpreis geviertelt und mit 1 % addiert. Somit ist der geldwerte 
Vorteil pauschal abgegolten. Dadurch, dass die Reduktion des zu versteuernden Bruttoeinkommens im Rahmen 
der Gehaltsumwandlung höher ist als die Versteuerung des geldwerten Vorteils, sinken Einkommensteuer und 
Sozialabgaben. Gegenüber einem Barkauf beträgt der Vorteil beim Bike-Leasing bis zu 40 %.

Kostenneutral,  

freie Markenwahl

und digitale 

Abwicklung¹



•	 Steuervorteil – Bezahlung der monatlichen Gesamtleasingrate aus dem Bruttogehalt.

•	 Full-Service-Leasing – Verschleißreparaturen inkl. Inspektion und umfangreiche  
Versicherungsleistungen werden bedarfsgerecht mit einbezogen.

•	 Auch mehrere Räder möglich – Die Anzahl der überlassenen Diensträder bestimmen  
Sie als Unternehmen. Aus gesetzlicher Sicht gibt es keine Einschränkungen.

•	 Schonung der Liquidität – Möglichkeit, ein attraktives, neues Dienstfahrrad zu  
fahren mit merklichen Ersparnissen über die Gehaltsumwandlung statt Barkauf.  
Der Nutzer ist nicht Leasingnehmer.

•	 Private Nutzung – Das Dienstfahrrad darf unbegrenzt privat genutzt werden.

•	 Kostenlose, europaweite Mobilitätsgarantie inklusive 24/7 Pannenhilfe – Auf den  
Pannenservice ist rund um die Uhr Verlass.

•	 Ratenausfallschutz – Bei andauernden Krankheitsfällen mit Krankengeldzahlung  
oder während der Elternzeit übernimmt der Ratenausfallschutz die ausstehenden  
Leasingraten für bis zu 12 Monate.

Die Vorteile für Ihre Mitarbeiter:

⁴ Über die gesamte Laufzeit.
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Beispielrechnung:

•	 Ihre Mitarbeiter können alle Radtypen leasen.

•	 Freie Markenwahl.

•	 Zubehör wie Fahrradschloss, Beleuchtung, zweiter Akku und Klingel können Teil  
des Leasings sein.

Voraussetzungen:

Angenommenes Bruttomonatsgehalt 3.500 €, gewähltes Rundum-Schutz Paket: Basis, Steuerklasse: 1

monatliche 

Kosten 
60,50 €

Ersparnis 

1.073,40 €

Kauf Lease a Bike

Neupreis
3.300 €

Laufzeitkosten über die Gehaltsumwandlung 
inkl. Rundum-Schutz
2.178,00 €

Rundum-Schutz 
für 36 Monate
545,40 €

Möglicher Gebraucht-Kaufpreis
nach 36 Monaten ca.
594 €

Gesamtkosten
3.845,40 €

Gesamtkosten
2.772,00 €

monatl. Kosten⁴ 
60,50 €



•	 Anmeldung – Ihre Mitarbeiter nehmen Kontakt zu uns auf. Das Team von  
Lease a Bike unterstützt Sie persönlich beim Anmeldeprozess.

•	 Fachhändler – Der Mitarbeiter geht mit dem Bestellcode, den er nach  
der Registrierung im Lease a Bike-Portal erhalten hat, zum Händler vor Ort und sucht 
sich sein Wunschfahrrad inkl. Rundum-Schutz Paket und Zubehör aus.

•	 Fahrradübernahme – Der gesamte Bestellprozess, einschließlich Erstellung aller 
notwendigen Dokumente wie Leasingantrag, Zusatzvereinbarung zum Arbeitsver-
trag und Übernahmeprotokoll, erfolgt vollständig digital zwischen allen am Prozess 
beteiligten Parteien direkt über das Lease a Bike-Portal. Der Fachhändler kann das 
Dienstrad, sofern verfügbar, im Idealfall schon beim ersten Besuch an den Mitarbeit-
er direkt übergeben.

Die Abwicklung in 3 Schritten:
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Ausführlichere Informationen zum Bike-Leasing für Ihre Mitarbeiter finden Sie online unter 
vwfs.de/bike-leasing. Bei weiteren Fragen steht Ihnen die Volkswagen Leasing GmbH gern 
zur Seite – senden Sie uns einfach eine E-Mail an ebike@vwfs.com

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Geschäftskunden-Website unter  
www.vwfs.de/geschaeftskunden.html


