Allgemeine Versicherungsbedingungen und Verbraucherinformation des Kreditschutzbrief und Kreditschutzbrief Plus
und Zusatzbedingungen des Kreditschutzbrief Plus

Dem Kreditschutzbrief und dem Kreditschutzbrief Plus liegen Gruppenversicherungsver-
trage zwischen der Volkswagen Bank GmbH und der Volkswagen Leasing GmbH nebst
Zweigniederlassungen (Versicherungsnehmer) einerseits und Cardif (Versicherer) ande-
rerseits zugrunde. Alle versicherbaren Personen, die mit dem Versicherungsnehmer einen
Darlehensvertrag mit fest vereinbarten Rlickzahlungsraten abgeschlossen haben, kénnen
zu diesen Gruppenversicherungsvertragen angemeldet werden und sind dann im Rahmen
dieser Allgemeinen Versicherungsbedingungen als versicherte Personen versichert. Die
versicherte Person muss ihren Wohnsitz und dauernden Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland haben.

Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir den Kreditschutzbrief
und den Kreditschutzbrief Plus

§ 1 Welchen Umfang hat der Kreditschutzbrief bzw. Kreditschutzbrief Plus?

Der Kreditschutzbrief sowie der Kreditschutzbrief Plus dienen der Absicherung von Zah-
lungsverpflichtungen der versicherten Person, die diese gegenuber dem Versicherungs-
nehmer aufgrund des zugrunde liegenden Darlehensvertrags eingegangen ist. Der Kredit-
schutzbrief umfasst die Risiken Tod und Arbeitsunféhigkeit. Der Kreditschutzbrief Plus
umfasst zusatzlich das Risiko Arbeitslosigkeit.

§ 2 Was gilt beziiglich des Eintrittsalters?

Versichert werden kénnen Personen, die bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung min-
destens 18 Jahre alt sind und das Héchsteintrittsalter noch nicht erreicht haben. Das
Héchsteintrittsalter ergibt sich aus der Differenz zwischen der Vollendung des 75. Lebens-
jahres und der Dauer des Versicherungsschutzes. GemaR § 8 Ziffer 3 endet der Versiche-
rungsschutz flir das Risiko Arbeitsunfahigkeit mit Vollendung des 67. Lebensjahres.

§ 3 Wie hoch ist die maximale Versicherungssumme?
Die Hochstversicherungssumme betragt im Todesfall 125.000 Euro, im Fall der Arbeitsun-
fahigkeit 2.500 Euro monatlich.

§ 4 Wann liegt Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen vor?
Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person wahrend der Dauer des Versiche-
rungsschutzes zu mindestens 50 % infolge von Krankheit oder Kérperverletzung auferstan-
de ist, ihre bisherige oder eine andere Tatigkeit auszuiiben, die aufgrund ihrer Ausbildung
und Erfahrung ausgelibt werden kdnnte und ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

§ 5 Welchen Zeitraum umfasst die Karenzzeit?
Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit werden erst erbracht, nachdem diese 6 Wochen
ununterbrochen angedauert hat. Der Zeitraum der Karenzzeit ist leistungsfrei.

§ 6 Was gilt bei wiederholter Arbeitsunfahigkeit?
Mehrfache Arbeitsunfahigkeit ist versichert.

§ 7 Wer ist bezugsberechtigt?

Mit Unterzeichnung der Anmeldeerklarung ist der Versicherungsnehmer fir alle falligen
Leistungen unwiderruflich bezugsberechtigt. Er hat die Leistung mit der Zahlungsverpflich-
tung der versicherten Person aus dem Darlehensvertrag zu verrechnen und dartber hin-
ausgehende Betrage an die versicherte Person bzw. deren Erben auszuzahlen.

§ 8 Wann beginnt und endet der Versicherungsschutz?

1. Bei Vereinbarung einer Einmalbeitragszahlung wird ab Unterzeichnung der Anmel-
deerklarung vorlaufiger Versicherungsschutz gewahrt. Die vorlaufige Deckung endet
mit der Valutierung des Darlehens oder Stornierung des Darlehensvertrages, spétes-
tens jedoch nach Ablauf von 12 Monaten nach Unterzeichnung der Anmeldeerklarung.
2. Der Versicherungsschutz beginnt bei Vereinbarung einer Einmalbeitragszahlung
mit Auszahlung des Darlehens, nicht jedoch vor Bezahlung des Einmalbeitrages. Er
endet mit Beendigung der urspriinglich vereinbarten Darlehenslaufzeit, spatestens
nach Ablauf von 10 Jahren ...

3. Der Versicherungsschutz endet auBerdem fiir das Risiko Tod mit Vollendung des
75. Lebensjahres, fiir das Risiko Arbeitsunfahigkeit mit Vollendung des 67. Lebens-
jahres sowie mit Tod der versicherten Person.

4. Der Versicherungsschutz fiir das Risiko Arbeitsunfahigkeit und der Anspruch auf
Versicherungsleistung erléschen mit Eintritt in den endgiiltigen Ruhestand ein-
schlieBlich Vorruhestand.

§ 9 Was gilt fiir die Pramien-/Beitragszahlung?

1. Schuldner der Versicherungspramie ist der Versicherungsnehmer. Die Beitragsverpflich-
tung der versicherten Person zur Erlangung des Versicherungsschutzes besteht gegen-
Uber dem Versicherungsnehmer. In der Anmeldeerklarung finden sich Informationen dar-
Uber, fir welchen Zeitraum, in welcher Hohe und an wen der Beitrag der versicherten
Person zur Erlangung des Versicherungsschutzes gezahlt werden muss. Die Falligkeit des
Beitrags ist der Vereinbarung zwischen der versicherten Person und dem Versicherungs-
nehmer zu entnehmen. Der Beitrag muss entsprechend der Regelungen in der Anmelde-
erklarung gezahlt werden. Wird eine vereinbarte Einmal-, Erst- oder Folgepréamie nicht
rechtzeitig gezahlt, ist der Versicherungsschutz geféhrdet. Die versicherte Person wird in
diesem Fall i. S. d. Regelungen der §§ 37, 38 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) zur
Zahlung aufgefordert. Bei Nichtzahlung wird die versicherte Person von den Gruppenver-
sicherungsvertragen abgemeldet.

2. Die in der Anmeldeerklarung aufgefiihrten Beitrage fiir die Risiken Tod und Arbeitsun-
fahigkeit sind Bruttobeitrage. Diese sind gemal § 4 Nr. 5 Versicherungsteuergesetz von
der Versicherungsteuer befreit. Die Versicherungsteuernummer der Cardif Lebensversi-
cherung lautet 9116/801/01150.

§ 10 Welche Folgen hat eine verspatete Meldung eines Versicherungsfalls?

Wird Cardif der Versicherungsfall spater als 3 Monate nach seinem Eintritt angezeigt, so
entsteht der Anspruch auf die Versicherungsleistung friihestens mit dem Beginn des
Monats der Anzeige.

§ 11 Welche Versicherungsleistung wird erbracht?

1. Stirbt die versicherte Person wahrend der Dauer des Versicherungsschutzes, besteht die
Versicherungsleistung aus der Summe der am Todesdatum ausstehenden urspriinglich verein-
barten Darlehensraten der versicherten Person gegenuber dem Versicherungsnehmer ein-
schlieRlich einer eventuell vereinbarten héheren Schlussrate. Darlehensraten, die die versicher-
te Person noch selbst hatte erbringen miissen, fallen nicht unter den Versicherungsschutz.

2. Wahrend der Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person werden alle in dieser Zeit
gegenliber dem Versicherungsnehmer fallig werdenden urspriinglich vereinbarten monat-
lichen Raten der versicherten Person unter Berlicksichtigung der Karenzzeit bezahlt. Hier-
von ausgenommen sind erhohte Schlussraten.

3. Die Leistung ist auf die bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung kalkulierten Darle-
henskonditionen beschréankt. Anderungen aufgrund von Zinsschwankungen bis zu 2 % p.
a. sind mitversichert.

§ 12 Welche Einschréankungen und Ausschliisse der Leistungspflicht gibt es?

Es besteht kein Leistungsanspruch, wenn der Versicherungsfall nicht in Deutschland fest-
gestellt und laufend Uberprift werden kann.

1. Es besteht kein Leistungsanspruch, wenn der Tod folgendermaRen verursacht ist:
Grundsatzlich besteht auch ein Leistungsanspruch bei Versicherungsféllen infolge von
Erkrankungen, die bei der versicherten Person bereits vor Unterzeichnung der Anmelde-
erklarung vorlagen. Es besteht jedoch kein Leistungsanspruch, wenn die versicherte Per-
son bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung arbeitsunféhig im Sinne dieser Bedingun-
gen war und die Ursache dieser Arbeitsunfahigkeit zum Tod fiihrt. Ein Leistungsanspruch
besteht jedoch, wenn die versicherte Person nach Unterzeichnung der Anmeldeerklarung
wieder voll arbeitsfahig war. Sie muss ihre berufliche Tatigkeit in diesem Fall mehr als drei
Monate ununterbrochen ausgelibt haben. Bezog die versicherte Person bei Unterzeich-
nung der Anmeldeerklarung eine Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung oder

einer vergleichbaren Einrichtung, gilt stattdessen: Es besteht kein Leistungsanspruch,
wenn der Tod durch eine der folgenden Erkrankungen verursacht ist;

— Krebs,

— Herzinsuffizienz NYHA-Klasse Ill oder 1V,

— chronisch obstruktive Lungenerkrankung (COPD),
— Leberzirrhose,

— dialysepflichtige Niereninsuffizienz.

Die Einschrankung gilt nur, wenn die vorgenannte Erkrankung bei Unterzeichnung der Anmel-
deerklarung bereits vorlag, arztlich diagnostiziert und der versicherten Person bekannt war. Ein
Leistungsanspruch besteht jedoch, wenn die Erkrankung nach Unterzeichnung der Anmelde-
erklarung vollstédndig ausheilt und fir mehr als drei Monate nicht wieder auftritt.

2. Es besteht kein Leistungsanspruch, wenn die Arbeitsunfahigkeit folgendermaRen ver-
ursacht ist:

a) Grundsatzlich besteht auch ein Leistungsanspruch bei Versicherungsfallen infolge von
Erkrankungen, die bei der versicherten Person bereits vor Unterzeichnung der Anmelde-
erklarung vorlagen. Es besteht jedoch kein Leistungsanspruch fiir die gesamte Dauer
einer Arbeitsunfahigkeit, wenn die Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person bereits bei
Unterzeichnung der Anmeldeerklarung bestand. Die versicherte Person hat auch keinen
Leistungsanspruch, wenn die Ursache einer bei Unterzeichnung der Anmeldeerkléarung
bestehenden Arbeitsunféhigkeit zu einer erneuten Arbeitsunfahigkeit fuhrt. Dies gilt nicht,
wenn die versicherte Person ihre berufliche Tatigkeit nach Unterzeichnung der Anmelde-
erklarung nicht nur voriibergehend wieder aufgenommen hat und mehr als drei Monate
ununterbrochen austlibte. Es besteht kein Leistungsanspruch fiir die gesamte Dauer einer
Arbeitsunfahigkeit, wenn die Arbeitsunfahigkeit in ursachlichem Zusammenhang mit

- einer bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung geplanten arztlichen Behandlung (z. B.
operativer Eingriff) oder

- einem bei Unterzeichnung der Anmeldeerkldrung geplanten Kur- oder Rehabilitationsaufenthalt
steht und der versicherten Person bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung bekannt war,
dass die geplante Behandlung oder der geplante Kur- oder Rehabilitationsaufenthalt zu
einer Arbeitsunfahigkeit fihrt.

b) durch psychische Erkrankungen (z. B. Depressionen, psychosomatische Stérungen),
es sei denn, sie sind von einem Facharzt firr psychische Erkrankungen diagnostiziert und
werden von einem solchen behandelt;

c) durch Erkrankungen des Bewegungsapparates einschlieRlich des Skelettes, es sei
denn, sie sind von einem Facharzt flr orthopadische Erkrankungen diagnostiziert und
werden von einem solchen behandelt;

d) durch eine bereits bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung bestehende und bekannte
Risikoschwangerschaft, bei der eine Gefahrdung der Mutter besteht. AuRerdem stellt die Zeit
des gesetzlichen Mutterschutzes unabhangig von Satz 1 fiirr sich alleine keine Arbeitsunfahig-
keit bzw. keinen Arbeitsunfahigkeitszeitraum dar. Ein Leistungsanspruch ruht in dieser Zeit;
3. Dariiber hinaus besteht kein Leistungsanspruch, wenn die Arbeitsunfahigkeit oder der
Tod folgendermaRen verursacht ist:

a) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheiten, absichtliche Selbstverletzung oder
durch Selbsttétung innerhalb der ersten beiden Jahre nach Unterzeichnung der Anmelde-
erklarung. Wenn jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestéatigkeit
begangen worden sind, bleibt der Leistungsanspruch bestehen;

b) durch eine Sucht, Einnahme von Drogen oder Medikamentenmissbrauch;

c) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unruhen, sofern die ver-
sicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

d) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder strafbaren Versuch eines Verbrechens oder Verge-
hens durch die versicherte Person;

e) durch Unfélle der versicherten Person bei der Benutzung von Fahrzeugen (auch nicht
motorisierten wie z. B. Fahrradern), die die versicherte Person fiihrt, obwohl sie infolge des
Genusses alkoholischer Getranke oder anderer berauschender Mittel nicht in der Lage ist,
das Fahrzeug sicher zu fiihren;

f) mittelbar oder unmittelbar durch Kernenergie, ionisierende Strahlen oder Asbest.

§ 13 Was ist im Versicherungsfall zu tun (Obliegenheiten)?

1. Ein Versicherungsfall ist unverziglich, d. h. ohne schuldhaftes Zégern anzuzeigen. Die
Regelungen des § 10 bleiben unberiihrt.

2. Das von Cardif zur Verfligung gestellte Leistungsformular ist ausgefllt einzureichen.
3. Bei Tod der versicherten Person sind folgende Unterlagen einzureichen:

Eine amtliche, Alter und Geburtsort enthaltende Sterbeurkunde und ein ausfiihrliches arzt-
liches oder amtliches Zeugnis (iber die Todesursache sowie iber Beginn und Verlauf der
Krankheit, die zum Tod der versicherten Person gefiihrt hat.

4. Bei Arbeitsunfahigkeit sind folgende Unterlagen einzureichen:

Nachweise der Arbeitsunfahigkeit, insbesondere durch arztliches Attest und ggf. eine
Bescheinigung des Arbeitgebers und der Krankenkasse bzw. des Krankenversicherers.
5. Cardif ist berechtigt, den Leistungsanspruch nachzuprifen. Insbesondere kénnen die
Vorlage von arztlichen Attesten oder eine Untersuchung der versicherten Person durch
einen von Cardif zu beauftragenden und zu bezahlenden Arzt und Bescheinigungen von
Behdrden und Arbeitgebern verlangt werden.

6. Durch Nachweise entstehende Kosten tragt die versicherte Person. Unterlagen sind im
Original oder in 6ffentlich beglaubigter Abschrift einzureichen.

7. Die versicherte Person hat nach Méglichkeit fiir die Minderung des Schadens zu sorgen
und alle Handlungen zu unterlassen, die der Genesung hinderlich sind.

8. Eine Verringerung des Grades der Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen ist
innerhalb eines Monats ab Kenntnis anzuzeigen.

9. Solange eine Mitwirkungsobliegenheit vorsatzlich nicht erflillt wird, ist Cardif von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Im Falle der grobfahrlassigen Verletzung einer Obliegenheit
ist Cardif berechtigt, die Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechenden
Verhaltnis zu kirzen. Das Nichtvorliegen einer groben Fahrlassigkeit hat die versicherte
Person zu beweisen. AuBer im Falle einer arglistigen Obliegenheitsverletzung ist Cardif
jedoch zur Leistung verpflichtet, soweit die versicherte Person nachweist, dass die Verlet-
zung der Obliegenheit weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
noch fir die Feststellung oder den Umfang der Leistungspflicht ursachlich ist. Die Kenntnis
und das Verschulden der versicherten Person stehen der Kenntnis und dem Verschulden
des Versicherungsnehmers gleich.

10. Wird eine Obliegenheitsverletzung in der Absicht begangen, sich oder einem Dritten
dadurch einen rechtswidrigen Vorteil zu verschaffen, ist Cardif von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Ist eine Tauschung durch ein rechtskréaftiges Strafurteil wegen Betrugs oder
Betrugsversuchs festgestellt, so gelten die Voraussetzungen als bewiesen.

§ 14 Was ist bei Anspriichen gegen Dritte zu beachten?

Hat die versicherte Person Schadenersatzanspriiche nichtversicherungsrechtlicher Art
gegen Dritte, die im Zusammenhang mit dem Versicherungsfall stehen, so besteht — unbe-
schadet des Forderungsiibergangs gemaR § 86 VVG — die Verpflichtung, diese Anspriiche
bis zur Hohe, in der aus dem Versicherungsverhaltnis Versicherungsleistungen erbracht
werden, an den Versicherer schriftlich abzutreten. Gibt die versicherte Person einen sol-
chen Anspruch oder ein zur Sicherung des Anspruchs dienendes Recht ohne Zustimmung
des Versicherers auf, so wird dieser insoweit von der Verpflichtung zur Leistung frei, als er
aus dem Anspruch oder dem Recht hatte Ersatz erlangen kénnen.

§ 15 Wann und wie kann eine Pramienanpassung erfolgen?

1. Bei einer nicht nur als voriibergehend anzusehenden und nicht vorhersehbaren Verande-
rung des Leistungsbedarfs gegeniliber den technischen Berechnungsgrundlagen und der
daraus errechneten Pramie, ist Cardif berechtigt, die Pramie entsprechend den berichtigten
Berechnungsgrundlagen neu festzusetzen, sofern dies erforderlich erscheint, um die dauern-
de Erfillbarkeit der Versicherungsleistung zu gewahrleisten und sofern ein unabhéngiger
Treuhander die Berechnungsgrundlagen und sonstigen Voraussetzungen fiir die Anderung



Uberprift und deren Angemessenheit bestatigt hat. Die Ermittlung der Veranderung des Scha-
denbedarfes erfolgt fiir jedes versicherte Risiko gesondert. Die Anderungen werden zu Beginn
des 2. Monats wirksam, der auf die Benachrichtigung des Versicherungsnehmers folgt.

2. Bei Vereinbarung einer Einmalprémienzahlung erfolgt — sofern die Voraussetzungen der
Ziffer 1 gegeben sind - entweder eine Pramiennachberechnung oder eine Verringerung
der Versicherungsleistungen im Verhéltnis der Pramiennachberechnung. Macht Cardif von
dem Recht der Pramiennachberechnung Gebrauch, so kann die Fortsetzung des Kredit-
schutzbrief / Kreditschutzbrief Plus ohne Pramiennachberechnung aber mit entsprechend
verringerten Versicherungsleistungen verlangt werden.

§ 16 Hat Cardif ein Ablehnungsrecht?

Cardif hat das Recht, unverziiglich nach Anmeldung durch den Versicherungsnehmer die
Risikolibernahme ohne Angabe von Griinden abzulehnen. Fir den Fall der Ablehnung
erlischt der Versicherungsschutz der versicherten Person riickwirkend. Eine Versiche-
rungspramie fallt nicht an.

§ 17 Welche Kiindigungsmaglichkeiten bestehen?

1. Die versicherte Person kann jederzeit vom Versicherungsnehmer verlangen, dass
sie vom KSB bzw. KSB Plus zum Ende des Monats abgemeldet wird, in dem der
Wunsch auf Abmeldung beim Versicherungsnehmer eingeht.

2. Die versicherte Person und Cardif haben auBerdem das Recht, Versicherungsver-
héltnisse gegen die Risiken Arbeitsunfahigkeit und Arbeitslosigkeit innerhalb eines
Monats nach Anerkennung der Leistungspflicht mit einer Frist von 3 Monaten zum
Monatsende zu beenden. Die Leistungsdauer eines anerkannten Versicherungsfalls
wird durch eine solche Beendigung nicht verkiirzt. Wurde die Versicherungspramie
als Einmalpréamie erbracht, wird der nichtverbrauchte Teil der Einmalpramie ggf.
unter Einrechnung eines Stornoabzugs zuriickerstattet.

§ 18 Was geschieht bei Beendigung der Gruppenversicherungsvertrage?
Bei Beendigung der Gruppenversicherungsvertrage bleibt der Versicherungsschutz fiir
die versicherte Person bis zum Ablauf der gewahlten Versicherungsdauer bestehen.

§ 19 Gibt es einen Riickkaufswert oder eine Uberschussberechtigung?

1. Der Ruickkauf der Versicherung ist nicht mdglich. Somit besteht kein Riickkaufswert der Pra-
mien im versicherungstechnischen Sinne, es handelt sich um eine reine Risikoversicherung.

2. Die Versicherung ist nicht Uberschussberechtigt.

§ 20 Welche Beitrage werden der versicherten Person im Falle einer vorzeitigen
Beendigung des Versicherungsverhaltnisses (,,Kiindigung“) erstattet?

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Versicherungsverhaltnisses nach Ablauf der
Widerrufsfrist sind die Beitrage bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Versicherungsver-
haltnisses zu erbringen. Wurde der Beitrag als Einmalbeitrag erbracht, erhélt die versicher-
te Person den nicht verbrauchten Einmalbeitrag zeitanteilig vom Versicherungsnehmer
zurlick. Hiervon erfolgt ein Abzug i. H. v. 15 % (Stornoabschlag).

Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel von Cardif nachzu-
weisen. Der Abzug ist angemessen, weil mit ihm die Veranderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit ein Ausgleich
fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Wenn die versicherte Person nach-
weist, dass der aufgrund der Kiindigung vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen
muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn die versicherte Person nachweist, dass
der Abzug Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Der Auszahlungsbetrag errechnet sich gem. folgender Formel:
85 % x Versicherungseinmalbeitrag x (n-m)/n

Wobei n die urspriingliche Versicherungsdauer/Zahlungsperiode in (gegebenenfalls auf-
gerundet) vollen Monaten und m die bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Versiche-
rungsschutzes abgelaufene Versicherungsdauer/Zahlungsperiode in (gegebenenfalls
aufgerundet) vollen Monaten ist.

§ 21 Wie miissen Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsverhaltnis beziehen,
erfolgen?

Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis betreffen, miissen stets in Textform erfolgen.
Fir Cardif bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie Cardif oder, im Falle einer
Mitteilung der versicherten Person, dem Versicherungsnehmer zugegangen sind.

§ 22 Welches Recht findet Anwendung und welcher Gerichtsstand besteht?

1. Fur das Versicherungsverhaltnis gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

2. Klagen der versicherten Person gegen Cardif Lebensversicherung und Cardif Allgemei-
ne Versicherung, beide Friolzheimer StralRe 6, 70499 Stuttgart (jeweils zustandiger Versi-
cherer: siehe § 25), aus dem Versicherungsverhaltnis kénnen sowohl bei dem Gericht, in
dessen Bezirk sich Cardif befindet, als auch bei dem Gericht erhoben werden, in dessen
Bezirk die versicherte Person zur Zeit der Klageerhebung ihren Wohnsitz, in Ermangelung
eines solchen, ihren gewdhnlichen Aufenthalt hat.

3. Klagen gegen die versicherte Person sind bei dem Gericht zu erheben, in dessen Bezirk
die versicherte Person bei Klageerhebung ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines sol-
chen, ihren gewohnlichen Aufenthalt hat. Verlegt die versicherte Person nach Anmeldung zu
den Gruppenversicherungsvertragen ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt aus dem
Geltungsbereich des Versicherungsvertragsgesetzes oder sind bei Klageerhebung weder
Wohnsitz noch der gewdhnliche Aufenthalt bekannt, kann die Klage gegen die versicherte
Person bei dem Gericht erhoben werden , in dessen Bezirk sich Cardif befindet.

4. Klagen des Versicherungsnehmers gegen Cardif aus den Gruppenversicherungsvertragen
konnen sowohl bei dem Gericht, in dessen Bezirk sich Cardif befindet, als auch bei dem Gericht
erhoben werden, in dessen Bezirk der Versicherungsnehmer bei Klageerhebung seinen Sitz hat.
5. Klagen gegen den Versicherungsnehmer aus den Gruppenversicherungsvertradgen sind
bei dem Gericht zu erheben, in dessen Bezirk der Versicherungsnehmer bei Klageerhe-
bung seinen Sitz oder eine Niederlassung hat.

§ 23 Welche Regelungen gelten beziiglich der gerichtlichen Geltendmachung von
Anspriichen aus dem Versicherungsverhéltnis?

Abweichend von § 44 Absatz 2 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) kann die versicherte
Person ohne Zustimmung des Versicherungsnehmers (iber ihre Rechte aus der Versiche-
rung verfigen und diese gerichtlich geltend machen.

§ 24 Konnen Pramienforderungen mit Versicherungsleistungen verrechnet werden?
Cardif ist nicht berechtigt, gegen Anspriiche der versicherten Person mit Pramienforderun-
gen oder anderen gegen den Versicherungsnehmer gerichteten Forderungen aufzurechnen.

§ 25 Wer ist Versicherer?

Versicherer fiir die Risiken Tod und Arbeitsunféahigkeit ist die Cardif Lebensversi-
cherung Zweigniederlassung fiir Deutschland der Cardif Assurance Vie S. A. (Amts-
gericht Stuttgart, HRB 181 82) und fiir das Risiko Arbeitslosigkeit die Cardif Allge-
meine Versicherung Zweigniederlassung fiir Deutschland der Cardif Assurances
Risques Divers S. A. (Amtsgericht Stuttgart, HRB 181 73), Paris, beide: Friolzheimer
Strale 6, 70499 Stuttgart, Hauptbevollméachtigter: David Furtwéngler.

§ 26 Welche Beschwerdestellen konnen kontaktiert werden?

Sollte Cardif der versicherten Person wider Erwarten einen Anlass zur Beschwerde gege-
ben haben, kann sie sich an folgende Beschwerdestellen wenden: - Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) — Bereich Versicherungen — Graurheindorfer StraRe
108, 53,117 Bonn - Versicherungsombudsmann e.V., Postfach 08 06 32, 10006 Berlin,
www.versicherungsombudsmann.de

Die Mdoglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten, bleibt hiervon unberihrt.

Zusatzbedingungen fiir den Kreditschutzbrief Plus
Diese Zusatzbedingungen gelten ausschlieRlich fir den Kreditschutzbrief Plus

§ 1 Was gilt beziiglich des Eintrittsalters?
Versichert werden kénnen Personen, die bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung min-
destens 18 Jahre alt sind und das Héchsteintrittsalter noch nicht erreicht haben.

Das Hochsteintrittsalter fiir das Risiko Arbeitslosigkeit ergibt sich aus der Differenz zwi-
schen der Vollendung des 67. Lebensjahres und der Dauer des Versicherungsschutzes.

§ 2 Wie hoch ist die maximale Versicherungssumme?
Die Héchstversicherungssumme betragt im Falle der Arbeitslosigkeit 2.500 Euro monatlich.

§ 3 Was ist ein Arbeitnehmer im Sinne dieser Bedingungen?

Arbeitnehmer ist eine versicherte Person, die vor Beginn der ersten Arbeitslosigkeit, die
nach Unterzeichnung der Anmeldeerklarung eintritt, oder bei Unterzeichnung der Anmel-
deerklarung mindestens 6 Monate ununterbrochen beim selben Arbeitgeber sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigt war und gearbeitet hat. Die wéchentliche Arbeitszeit muss in
jedem Fall mindestens 15 Wochenstunden betragen haben. Sie darf weder Wehrdienst-
leistender, Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst, Teilnehmer an sonstigen freiwilligen
Diensten (z. B. freiwilliges soziales Jahr) noch Auszubildender sein. Ausbildungszeiten,
Zeiten des Wehrdienstes, der Teilnahme am Bundesfreiwilligendienst oder an sonstigen
freiwilligen Diensten, die Elternzeit sowie Zeiten des Beschaftigungsverbots nach dem
Mutterschutzgesetz gelten nicht als Zeiten einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit
im Sinne dieser Versicherungsbedingungen.

§ 4 Wann ist ein Arbeitnehmer arbeitslos im Sinne dieser Bedingungen?
Abweichend von den Definitionen der Sozialgesetzblicher (SGB) oder sonstiger gesetzlicher
Definitionen liegt Arbeitslosigkeit vor, wenn die versicherte Person als Arbeitnehmer aus einem
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis heraus wahrend der Dauer des Versiche-
rungsschutzes unverschuldet arbeitslos wird und nicht gegen Entgelt tatig ist und nicht arbeits-
unfahig ist. sondern dem Arbeitsmarkt uneingeschrankt zur Verfuigung steht und aktiv Arbeit
sucht. Abweichend von den sozialgesetzlichen Bestimmungen gelten Zeiten einer beruflichen
Weiterbildung nicht als Arbeitslosigkeit im Sinne dieser Bedingungen. Auch Einkiinfte aus einer
geringfligigen Beschaftigung sind Entgelt im Sinne dieser Bedingungen, selbst wenn sie einem
Anspruch auf Leistung der Agentur fiir Arbeit nicht entgegenstehen.

Die Arbeitslosigkeit muss Folge einer Kiindigung des Arbeitgebers oder einer Aufhebung
des Arbeitsverhaltnisses zur ausdriicklichen Abwendung einer betriebsbedingten Kiindi-
gung sein. Wahrend der Arbeitslosigkeit muss die versicherte Person auerdem in
Deutschland Arbeitslosengeld nach deutschem Recht von einer deutschen Behoérde erhal-
ten. Andere Leistungen der Agentur fiir Arbeit oder eines Sozialversicherungstrégers, wie
z. B. Griindungszuschuss, Einstiegsgeld, Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung
oder Ubergangsgeld,, stellen kein Arbeitslosengeld im Sinne dieser Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen dar. Zeiten einer Weiterbildung oder einer Existenzgriindung gelten
nicht als Arbeitslosigkeit im Sinne dieser Versicherungsbedingungen. Erhalt die versicher-
te Person wegen fehlender Bediirftigkeit kein Arbeitslosengeld, hindert dies den Leistungs-
anspruch nicht. Eine Arbeitslosigkeit im Sinne dieser Bedingungen endet in jedem Fall mit
Aufnahme einer selbststandigen, freiberuflichen oder abhéngigen Beschéaftigung, auch
wenn diese weniger als 15 Wochenstunden umfasst. Ein Zuverdienst aus geringfuigiger
Beschaftigung bis zu 450 Euro im Monat zusétzlich zum Arbeitslosengeld hindert den
Leistungsanspruch der versicherten Person nicht.

§ 5 Was ist selbststandige Tatigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

Eine selbststandige Tétigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person eine nicht sozialversi-
cherungspflichtige Betatigung (z. B. Gewerbe oder freier Beruf) wirtschaftlich erfolgreich
ausubt. Dies ist der Fall, wenn die versicherte Person aus ihrer selbststédndigen Tatigkeit
mindestens einmal wahrend der Dauer des Versicherungsschutzes oder im Jahr vor der
Unterzeichnung der Anmeldeerklarung ein jahrliches zu versteuerndes Einkommen von
mehr als 18.000 Euro erzielt hat.

§ 6 Wann ist eine selbststéndig tatige Person arbeitslos im Sinne dieser Bedingungen?
Arbeitslosigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person wahrend der Dauer des Versiche-
rungsschutzes ihre selbststandige Téatigkeit aus wirtschaftlichem Grund aufgibt, keine
andere Tatigkeit gegen Entgelt auslbt, bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet ist
und aktiv Arbeit sucht. Bei Gewerbetreibenden ist eine Gewerbeabmeldung erforderlich.
Ein wirtschaftlicher Grund fir die Aufgabe der selbststandigen Tatigkeit der versicherten
Person liegt vor, wenn das zu versteuernde Einkommen der versicherten Person hieraus
in den letzten 6 Monaten vor der Aufgabe der selbststéandigen Tatigkeit in Summe geringer
war als 9.000. Euro Eine nur aufgrund von Auftragsmangel voriibergehende und deshalb
nicht endgliltige Aufgabe der selbststandigen Tatigkeit ist nicht vom Versicherungsschutz
erfasst. Eine Arbeitslosigkeit im Sinne dieser Bedingungen endet in jedem Fall mit der
Aufnahme einer selbststandigen, freiberuflichen oder abhéngigen Beschaftigung, auch
wenn diese weniger als 15 Wochenstunden umfasst. Ein Zuverdienst aus geringfugiger
Beschaftigung bis zu 450 Euro im Monat zusétzlich zum Arbeitslosengeld hindert den
Leistungsanspruch der versicherten Person nicht.

§ 7 Welchen Zeitraum umfasst die Karenzzeit?
Leistungen wegen Arbeitslosigkeit werden erst erbracht, nachdem diese 6 Wochen unun-
terbrochen angedauert hat. Der Zeitraum der Karenzzeit ist leistungsfrei.

§ 8 Welchen Zeitraum umfasst die Wartezeit?

Verliert die versicherte Person innerhalb der ersten 3 Monate nach Unterzeichnung der
Anmeldeerklarung ihren Arbeitsplatz, besteht fiir den gesamten Zeitraum einer daraus
resultierenden Arbeitslosigkeit kein Versicherungsschutz.

§ 9 Was gilt bei wiederholter Arbeitslosigkeit?

Mehrfache Arbeitslosigkeit ist versichert. Im Falle wiederholter Arbeitslosigkeit missen
Arbeitnehmer vor Beginn der erneuten Arbeitslosigkeit Ianger als 6 Monate ununterbrochen
beim selben Arbeitgeber mindestens 15 Stunden pro Woche sozialversicherungspflichtig
beschaftigt gewesen sein. Selbststandige muissen ihre Tatigkeit im Sinne dieser AVB min-
destens 12 Monate wirtschaftlich erfolgreich ausgelbt haben, d. h. in diesen 12 Monaten in
Summe ein zu versteuerndes Einkommen von mindestens 18.000 Euro erzielt haben.

§ 10 Wann beginnt und endet der Versicherungsschutz?

1. Bei Vereinbarung einer Einmalbeitragszahlung wird ab Unterzeichnung der Anmel-
deerklarung vorlaufiger Versicherungsschutz gewahrt. Die vorlaufige Deckung endet
mit der Valutierung des Darlehens oder Stornierung des Darlehensvertrages, spétes-
tens jedoch nach Ablauf von 12 Monaten nach Unterzeichnung der Anmeldeerklédrung.
2. Der Versicherungsschutz beginnt bei Vereinbarung einer Einmalbeitragszahlung
mit Auszahlung des Darlehens, nicht jedoch vor Bezahlung des Einmalbeitrages.
Bei monatlicher Zahlungsweise beginnt der Versicherungsschutz mit Zugang der
Versicherungsbestatigung durch den Versicherungsnehmer, spatestens mit Bezah-
lung des ersten Monatsbeitrages. Er endet mit Beendigung der urspriinglich verein-
barten Darlehenslaufzeit, spatestens nach Ablauf von 10 Jahren.

3. Der Versicherungsschutz endet auBerdem mit Vollendung des 67. Lebensjahres
sowie mit Tod der versicherten Person.

4. Der Versicherungsschutz fiir das Risiko Arbeitslosigkeit und der Anspruch auf
Versicherungsleistung erléschen mit Eintritt in den endgiiltigen Ruhestand ein-
schlieBlich Vorruhestand.

§ 11 Was gilt fiir die Pramien-/Beitragszahlung?

1. Schuldner der Versicherungsprémie ist der Versicherungsnehmer. Die Beitragsverpflich-
tung der versicherten Person zur Erlangung und Aufrechterhaltung des Versicherungs-
schutzes besteht gegeniiber dem Versicherungsnehmer. In der Anmeldeerklarung bzw.
bei monatlicher Zahlweise in der Versicherungsbestatigung finden sich Informationen
dartiber, fir welchen Zeitraum, in welcher H6he und an wen der Beitrag der versicherten
Person zur Erlangung und Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes gezahlt werden
muss. Die Falligkeit des Beitrags ist der Vereinbarung zwischen der versicherten Person
und dem Versicherungsnehmer zu entnehmen. Der Beitrag muss entsprechend der Rege-
lungen in der Anmeldeerklarung bzw. Versicherungsbestatigung gezahlt werden. Wird eine
vereinbarte Einmal-, Erst- oder Folgepramie nicht rechtzeitig gezahlt, ist der Versiche-
rungsschutz gefahrdet. Die versicherte Person wird in diesem Fall i. S. d. Regelungen der
§§ 37, 38 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) zur Zahlung aufgefordert. Bei Nichtzahlung
wird die versicherte Person von den Gruppenversicherungsvertragen abgemeldet.

2. Der in der Anmeldeerklarung aufgefiihrte Beitrag fir das Risiko Arbeitslosigkeit ist ein
Bruttobeitrag inklusive 19 % Versicherungsteuer. Die Versicherungsteuernummer der
Cardif Allgemeine Versicherung lautet 9116/801/00693.



§ 12 Welche Folgen hat eine verspéatete Meldung eines Versicherungsfalls?
Wird Cardif der Versicherungsfall spater als 3 Monate nach seinem Eintritt angezeigt, so entsteht
der Anspruch auf die Versicherungsleistung frilhestens mit dem Beginn des Monats der Anzeige.

§ 13 Welche Versicherungsleistung wird erbracht?

1. Wahrend der Arbeitslosigkeit der versicherten Person werden alle in dieser Zeit gegen-
Uber dem Versicherungsnehmer féllig werdenden urspriinglich vereinbarten monatlichen
Raten der versicherten Person unter Beriicksichtigung der Karenzzeit bezahlt. Hiervon
ausgenommen sind erhéhte Schlussraten. Die Versicherungsleistung je Versicherungsfall
ist auf maximal 12 Monate begrenzt.

2. Nimmt die versicherte Person wahrend eines Versicherungsfalles vor dem Ende der
maximalen Leistungsdauer eine befristete Téatigkeit auf und tritt im Anschluss daran
erneut eine unverschuldete Arbeitslosigkeit ein, nimmt Cardif ohne erneute Anrechnung
einer Karenzzeit die Leistungszahlungen aufgrund der Arbeitslosigkeit, die vor Aufnah-
me dieser Tatigkeit bestand, wieder auf, bis die maximale Leistungsdauer erreicht ist
Gleiches gilt, wenn die versicherte Person vor dem Ende der maximalen Leistungsdau-
er eine unbefristete Tatigkeit aufnimmt, die nach weniger als 6 Monaten gekiindigt wird.
Ebenso gilt dies, wenn die versicherte Person vor dem Ende der maximalen Leistungs-
dauer eine selbststéandige Tatigkeit aufnimmt, die weniger als 12 Monate andauert, Bei
befristeten Arbeitsverhaltnissen kann in allen anderen Fallen ein Anspruch auf Leistung
nur bestehen, wenn die Arbeitslosigkeit nicht durch Ablauf der Befristung eingetreten ist.
3. Die Leistung ist auf die bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung kalkulierten Darle-
henskonditionen beschréankt. Anderungen aufgrund von Zinsschwankungen bis zu 2 % p.
a. sind mitversichert.

§ 14 Welche Einschriankungen und Ausschliisse der Leistungspflicht gibt es?

Es besteht kein Leistungsanspruch bei Arbeitslosigkeit, wenn

a) bei Unterzeichnung der Anmeldeerklérung bereits ein gerichtliches Verfahren im
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhéltnis rechtshangig oder eine Kiindigung des Arbeits-
verhéltnisses ausgesprochen war oder

b) die Arbeitslosigkeit bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung bereits bestand oder

c) die Arbeitslosigkeit unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Unru-
hen verursacht ist oder

d) die Arbeitslosigkeit auf ein Beschéftigungsverhaltnis bei einem Ehegatten oder einem
in direkter Linie Verwandten bzw. bei einem Unternehmen, das von einem Ehegatten oder
einem in direkter Linie Verwandten beherrscht wird, folgt oder

e) die versicherte Person bei Unterzeichnung der Anmeldeerklarung Kenntnis von der
bevorstehenden Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hatte oder ihr die Umstande
bekannt waren, die zur Aufgabe der selbststéandigen Tatigkeit fihrten.

f) AuRerdem stellt die Zeit des gesetzlichen Mutterschutzes fiir sich alleine keine Arbeits-
losigkeit bzw. keinen Arbeitslosigkeitszeitraum dar. Ein Leistungsanspruch ruht in dieser
Zeit. Die maximale Leistungsdauer verlangert sich in diesem Fall um den Zeitraum des
Ruhens, sofern die Arbeitslosigkeit entsprechend fortdauert.
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§ 15 Was ist im Versicherungsfall zu tun (Obliegenheiten)?

1. Ein Versicherungsfall ist unverziglich, d. h. ohne schuldhaftes Z6gern anzuzeigen. Die
Regelungen des § 12 bleiben unberiihrt.

2. Das von Cardif zur Verfligung gestellte Leistungsformular ist ausgefllt einzureichen.
3. Es sind folgende Unterlagen einzureichen:

Bei Arbeitnehmern: Bescheinigungen der Agentur fiir Arbeit und des letzten Arbeitgebers,
Arbeitsvertrag, Kiindigungsschreiben sowie das Ergebnis (Urteil/Vergleich) des
Kindigungsschutzprozesses.

Bei Selbststandigen: Einkommenssteuerbescheide, durch Wirtschaftspriifer oder Steuer-
berater gepriifte Gewinn/Verlust-Rechnungen, monatliche betriebswirtschaftliche Auswer-
tungen und geeignete Nachweise der Auslibung der selbststandigen Tatigkeit (z. B. Auf-
tragsbestatigungen, Rechnungen, Vertrage mit Auftraggebern, Provisionsabrechnungen,
Quittungen, Fahrtkostenabrechnungen) sowie der Aufgabe der selbststandigen Tatigkeit,
wie z. B. Gewerbeabmeldung, Nachweise (iber die Aufgabe von angemieteten Geschéafts-
raumen, Nachweise (iber den Verkauf von beruflich genutzten Gegenstanden, etc.

4. Cardif ist berechtigt, den Leistungsanspruch nachzupriifen. Insbesondere kénnen
Bescheinigungen von Behérden und Arbeitgebern verlangt werden.

5. Die versicherte Person hat nach Méglichkeit fiir die Minderung des Schadens zu sorgen
und alle Handlungen zu unterlassen, die der Erlangung einer neuen Arbeitsstelle bzw.
beruflichen Tatigkeit hinderlich sind.

6. Eine neue Tatigkeit im Sinne dieser Bedingungen ist innerhalb eines Monats ab
Kenntnis anzuzeigen.

7. Solange eine Mitwirkungsobliegenheit vorsatzlich nicht erfillt wird, ist Cardif von der
Verpflichtung zur Leistung frei. Im Falle der grobfahrldssigen Verletzung einer Obliegenheit
ist Cardif berechtigt, die Leistung in einem der Schwere des Verschuldens entsprechenden
Verhaltnis zu kirzen. Das Nichtvorliegen einer groben Fahrlassigkeit hat die versicherte
Person zu beweisen. AuRRer im Falle einer arglistigen Obliegenheitsverletzung ist Cardif
jedoch zur Leistung verpflichtet, soweit die versicherte Person nachweist, dass die Verlet-
zung der Obliegenheit weder fir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles
noch fiir die Feststellung oder den Umfang der Leistungspflicht ursachlich ist. Die Kenntnis
und das Verschulden der versicherten Person stehen der Kenntnis und dem Verschulden
des Versicherungsnehmers gleich.

8. Wird eine Obliegenheitsverletzung in der Absicht begangen, sich oder einem Dritten
dadurch einen rechtswidrigen Vorteil zu verschaffen, ist Cardif von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Ist eine Tauschung durch ein rechtskréaftiges Strafurteil wegen Betrugs oder
Betrugsversuchs festgestellt, so gelten die Voraussetzungen als bewiesen.

§ 16 Welche vertraglichen Regelungen gelten dariiber hinaus?
Soweit in den Zusatzbedingungen fiir den Kreditschutzbrief Plus nichts anderes bestimmt
ist, gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fiir den Kreditschutzbrief.

Stand: 20. November 2017 EX

Einwilligung in die Erhebung und Verwendung von Gesundheitsdaten und Schweigepflichtentbindungserklarung
fur die Cardif Lebensversicherung und Cardif Allgemeine Versicherung

Die Regelungen des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG), der Europaischen Daten-
schutzgrundverordnung (EU DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
sowie anderer Datenschutzvorschriften enthalten keine ausreichenden Rechtsgrundlagen
fiir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Gesundheitsdaten durch Versicherer. Um
Ilhre Gesundheitsdaten im Rahmen lhres Versicherungsverhaltnisses erheben und ver-
wenden zu diirfen, benétigt Cardif daher Ihre datenschutzrechtliche(n) Einwilligung(en)
gem. Art. 7 EU DSGVO. Dariiber hinaus benétigt Cardif Inre Schweigepflichtentbindungen
gem. § 203 Strafgesetzbuch (StGB), um |hre Gesundheitsdaten auch im Leistungsfall bei
schweigepflichtigen Stellen, wie z. B. Arzten, erheben zu diirfen. Als Versicherungsunter-
nehmen bendétigt Cardif Ihre Schweigepflichtentbindung ferner, um lhre Gesundheitsdaten
oder weitere nach § 203 StGB geschiitzte Daten, wie z. B. die Tatsache, dass Sie bei

Ihre Einwilligung einschlieBlich einer Schweigepflichtentbindung wird im Leistungsfall
unmittelbar vor der Leistungspriifung von Cardif eingeholt.

2.2 Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten zur Priifung der Leistungspflicht im
Todesfall

Zur Prufung der Leistungspflicht kann es nach Ihrem Tod erforderlich sein, dass Cardif die
Angaben iber Ihre gesundheitlichen Verhaltnisse priifen muss.

Diese Uberpriifung erfolgt nur, soweit es erforderlich ist. Cardif benétigt hierfiir Ihre Ein-
willigung einschlieflich einer Schweigepflichtentbindung fiir sich sowie fiir die Stellen, die
Uber Ihre Gesundheitsdaten verfligen, falls im Rahmen dieser Abfragen Gesundheitsdaten
oder weitere nach § 203 StGB geschiitzte Informationen weitergegeben werden miissen.

Cardif versichert sind, an andere Stellen, z. B. externe Post- oder Assistance-Dienstleister,
weiterleiten zu durfen.

Die folgenden Einwilligungs- und Schweigepflichtentbindungserklarungen sind fiir die

Begriindung, Durchfiihrung oder Beendigung lhres Versicherungsverhaltnisses unent-

behrlich. Sollten Sie diese nicht abgeben, ist eine Anmeldung zu den Gruppenversiche-

rungsvertragen nicht moglich.

Die Erklarungen betreffen den Umgang mit Ihren Gesundheitsdaten und sonstiger nach §

203 StGB geschitzter Daten

— durch die Cardif Allgemeine Versicherung Zweigniederlassung fir Deutschland der Car-
dif Assurances Risques Divers S. A., Paris, und

Cardif Lebensversicherung Zweigniederlassung fiir Deutschland der Cardif Assurance Vie

S. A., Paris (siehe nachfolgende Ziffer 1.),

— im Zusammenhang mit der Abfrage bei Dritten (siehe nachfolgende Ziffer 2.),

— bei der Weitergabe an Stellen auerhalb Cardifs (siehe nachfolgende Ziffer 3.) und

— wenn das Versicherungsverhaltnis nicht zustande kommt (siehe nachfolgende Ziffer 4.).

1. Erhebung, Speicherung und Nutzung der von lhnen mitgeteilten Gesundheits-
daten durch Cardif

Ich willige fur den Fall meines Todes ein, dass Cardif - soweit es fiir die Leistungsfallpri-
fung erforderlich ist — meine Gesundheitsdaten bei Arzten, Pflegepersonen sowie bei
Bediensteten von Krankenh&usern, sonstigen Krankenanstalten, Pflegeheimen, Perso-
nenversicherern, gesetzlichen Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und Behérden
erhebt und firr diese Zwecke verwendet.

Ich befreie die genannten Personen und Mitarbeiter der genannten Einrichtungen von ihrer
Schweigepflicht, soweit meine zulassigerweise gespeicherten Gesundheitsdaten aus
Untersuchungen, Beratungen, Behandlungen sowie der Anmeldung zu den Gruppenver-
sicherungsvertragen aus einem Zeitraum der letzten 12 Monate vor dem Beginn des Ver-
sicherungsschutzes an Cardif Gbermittelt werden.

Ich bin dariiber hinaus damit einverstanden, dass in diesem Zusammenhang — soweit
erforderlich — meine Gesundheitsdaten und sonstigen nach § 203 StGB geschitzten
Daten durch Cardif an diese Stellen weitergegeben werden und befreie auch insoweit die
fur Cardif tatigen Personen von ihrer Schweigepflicht.

Ich willige ein, dass Cardif die von mir kiinftig mitgeteilten Gesundheitsdaten erhebt, spei-
chert und nutzt, soweit dies zur Priifung eines Leistungsanspruchs erforderlich ist. Mir ist
bewusst,

a) dass ich die Einwilligung in die Erhebung und Verwendung von Gesundheitsdaten und
Schweigepflichtentbindungserklarung freiwillig und ohne Zwang abgebe.

b) dass ich jederzeit ein Recht auf Widerruf habe. Dieses Recht kann ich gegenliber dem
Berechtigten bzw. dem offiziell bestellten Datenschutzbeauftragten von Cardif erklaren.
Ein Widerruf ist nur fur die Zukunft wirksam, fur die Vergangenheit besteht das Einver-
standnis weiterhin. Ein Widerruf hat zur Folge, dass das Versicherungsverhéltnis ebenfalls
seine Bestandskraft verliert.

c) dass ich Rechte auf Anderung, Sperrung und Léschung meiner Daten gem. EU DSGVO
habe.

d) dass der fiir mich zusténdige Datenschutzbeauftragte von Cardif meine Kontaktperson ist.
e) dass ich mich jederzeit an den Datenschutzbeauftragen von Cardif wenden kann.
Andernfalls kann ich mich auch an den Landesdatenschutzbeauftragten wenden. Die
jeweiligen Kontaktdaten sind in dieser Anmeldeerklarung im Text unter der Uberschrift
,Datenverarbeitung/Dateniibermittlung” zu finden. Durch meine Unterschrift unter diese
Anmeldeerklarung stimme ich der Einwilligung in die Erhebung und Verwendung von
Gesundheitsdaten und Schweigepflichtentbindungserklarung sowie der Weitergabe mei-
ner Daten zu.

3. Weitergabe lhrer Gesundheitsdaten und weiterer nach § 203 StGB geschiitzter
Daten an Stellen auBerhalb Cardifs

Cardif verpflichtet die unter den nachfolgenden Punkten 3.1 bis 3.4 genannten Stellen ver-
traglich auf die Einhaltung der Vorschriften (iber den Datenschutz und die Datensicherheit.

3.1. Datenweitergabe zur medizinischen Begutachtung

Fir die Beurteilung der zu versichernden Risiken und zur Priifung der Leistungspflicht
kann es notwendig sein, medizinische Gutachter einzuschalten. Cardif benétigt Ihre Ein-
willigung und Schweigepflichtentbindung, wenn in diesem Zusammenhang lhre Gesund-
heitsdaten und weitere nach § 203 StGB geschiitzte Daten Uibermittelt werden. Sie werden
Uber die jeweilige Datenlibermittlung unterrichtet.

Ich willige ein, dass Cardif meine Gesundheitsdaten an medizinische Gutachter Gbermit-
telt, soweit dies im Rahmen der Risikopriifung oder der Priifung der Leistungspflicht erfor-
derlich ist und meine Gesundheitsdaten dort zweckentsprechend verwendet und die
Ergebnisse an Cardif zuriick Gbermittelt werden. Im Hinblick auf meine Gesundheitsdaten
und weitere nach § 203 StGB geschlitzte Daten entbinde ich die fur Cardif tatigen Perso-
nen und die Gutachter von ihrer Schweigepflicht.

2. Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten

2.1 Abfrage von Gesundheitsdaten bei Dritten zur Priifung der Leistungspflicht
Zur Prifung der Leistungspflicht kann es erforderlich sein, dass Cardif die Angaben iber
Ihre gesundheitlichen Verhaltnisse priifen muss, die Sie zur Begriindung von Anspriichen
gemacht haben oder die sich aus eingereichten Unterlagen (z. B. Befunde, Atteste, Gut-
achten) oder Mitteilungen z. B. eines Arztes oder sonstiger Angehdrigen eines Heilberufs
ergeben.

Diese Uberpriifung erfolgt nur, soweit es erforderlich ist. Cardif benétigt hierfiir Ihre Ein-
willigung einschlieBlich einer Schweigepflichtentbindung fiir sich sowie fir diese Stellen,
falls im Rahmen dieser Abfragen Gesundheitsdaten oder weitere nach § 203 StGB
geschiitzte Informationen weitergegeben werden missen.

3.2. Ubertragung von Aufgaben auf andere Stellen (Unternehmen oder Personen)
Cardif flihrt bestimmte Aufgaben, wie zum Beispiel die Durchfiihrung von Assistance-Leis-
tungen oder Aufgaben im Rahmen eines Wiedereingliederungsmanagements, bei denen
es zu einer Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung Ihrer Gesundheitsdaten kommen kann,
nicht selbst durch, sondern Ubertragt die Erledigung einer anderen Gesellschaft der BNP
Paribas Cardif Unternehmensgruppe oder einer anderen Stelle. Werden hierbei Ihre nach
§ 203 StGB geschitzten Daten weitergegeben, benétigt Cardif Ihre Schweigepflichtent-
bindung fiir sich und soweit erforderlich fiir die anderen Stellen.

Cardif fuhrt eine fortlaufend aktualisierte Liste Uber die Stellen und Kategorien von Stellen,
die vereinbarungsgemafl Gesundheitsdaten fiir Cardif erheben, verarbeiten oder nutzen
unter Angabe der Ubertragenen Aufgaben. Die zurzeit gliltige Liste kann im Internet unter
www.cardif.de/Dienstleisterliste eingesehen oder beim Service Team der Cardif, Friolz-
heimer Str. 6, 70499 Stuttgart, Tel.-Nr.: + 49 711 82055-0, E-Mail-Adresse: serviceteam@
cardif.de angefordert werden. Fiir die Weitergabe Ihrer Gesundheitsdaten an und die Ver-
wendung durch die in der Liste genannten Stellen benétigt Cardif Ihre Einwilligung.




Ich willige ein, dass Cardif meine Gesundheitsdaten an die in der oben erwahnten Liste
genannten Stellen Gbermittelt und dass die Gesundheitsdaten dort fiir die angefiihrten
Zwecke im gleichen Umfang erhoben, verarbeitet und genutzt werden, wie Cardif dies tun
durfte. Soweit erforderlich, entbinde ich die Mitarbeiter der BNP Paribas Cardif Unterneh-
mensgruppe und sonstiger Stellen im Hinblick auf die Weitergabe von Gesundheitsdaten
und anderer nach § 203 StGB geschlitzter Daten von ihrer Schweigepflicht.

3.3. Datenweitergabe an Riickversicherer

Um die Erfiillung Ihrer Anspriiche abzusichern, kann Cardif Riickversicherer einschalten,
die das Risiko ganz oder teilweise Ubernehmen. In einigen Fallen bedienen sich die Riick-
versicherer dafiir weiterer Riickversicherer, denen sie ebenfalls Ihre Daten tUbergeben.
Damit sich der Riickversicherer ein eigenes Bild Uiber das Risiko oder den Versicherungs-
fall machen kann, ist es mdglich, dass Cardif Inre Anmeldeerklarung oder lhren Leistungs-
antrag dem Rickversicherer vorlegt. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn die Versi-
cherungssumme besonders hoch ist oder es sich um ein schwierig einzustufendes Risiko
handelt.

Darliber hinaus ist es mdéglich, dass der Riickversicherer Cardif aufgrund seiner besonde-
ren Sachkunde bei der Risiko- oder Leistungspriifung sowie bei der Bewertung von Ver-
fahrensablaufen unterstitzt.

Haben Ruickversicherer die Absicherung des Risikos Gibernommen, kénnen sie kontrollie-
ren, ob Cardif das Risiko bzw. einen Leistungsfall richtig eingeschatzt hat.

AuRerdem werden Daten Uber Ihre bestehenden Versicherungsverhaltnisse und Anmelde-
erklarungen im erforderlichen Umfang an Riickversicherer weitergegeben, damit diese
Uberprifen kénnen, ob und in welcher Hohe sie sich an dem Risiko beteiligen kénnen. Zur
Abrechnung von Pramienzahlungen und Leistungsfallen kénnen Daten Uber lhre
bestehenden Versicherungsverhaltnisse an Riickversicherer weitergegeben werden.

Zu den oben genannten Zwecken werden mdglichst anonymisierte bzw. pseudoanonymi-
sierte Daten, jedoch auch personenbezogene Gesundheitsangaben verwendet.

Ihre personenbezogenen Daten werden von den Rickversicherern nur zu den vorgenann-
ten Zwecken verwendet. Uber die Ubermittlung Ihrer Gesundheitsdaten an Riickversiche-
rer werden Sie durch Cardif unterrichtet.

se auf lhre Gesundheit zulassen oder gemafR § 203 StGB geschlitzte Informationen tber
Ihr Versicherungsverhaltnis Versicherungsvermittlern zur Kenntnis gegeben werden.

Soweit es zu Beratungszwecken erforderlich ist, kann der Sie betreuende Vermittler Infor-
mationen dariiber erhalten, ob und ggf. unter welchen Voraussetzungen Sie zu den Grup-
penversicherungsvertragen angemeldet werden kénnen.

Der Vermittler, der lhr Versicherungsverhaltnis vermittelt hat, erfahrt, dass und mit wel-
chem Inhalt Ihr Versicherungsverhaltnis zustande kam.

Auch im Falle einer Ablehnung eines Leistungsantrags kénnen Gesundheitsdaten oder
nach § 203 StGB geschiitzte Daten an den Vermittler weitergegeben werden.

Bei einem Wechsel des Sie betreuenden Vermittlers auf einen anderen Vermittler kann es
zur Ubermittlung der Daten zu Ihrem Versicherungsverhaltnis mit den Informationen tiber
bestehende Risikozuschlédge und Ausschliisse bestimmter Risiken an den neuen Vermitt-
ler kommen. Sie werden bei einem Wechsel des Sie betreuenden Vermittlers auf einen
anderen Vermittler vor der Weitergabe von Gesundheitsdaten informiert sowie auf lhre
Widerspruchsméglichkeit hingewiesen.

Ich willige ein, dass Cardif meine Gesundheitsdaten und sonstigen nach § 203 StGB
geschitzten Daten in den oben genannten Fallen - soweit erforderlich - an den fiir mich
zustandigen selbststandigen Versicherungsvermittler Gbermittelt und diese dort erhoben,
gespeichert und zu Beratungszwecken genutzt werden durfen

Ich willige ein, dass meine Gesundheitsdaten — soweit erforderlich — an Riickversicherer
Ubermittelt und dort zu den genannten Zwecken verwendet werden. Soweit erforderlich,
entbinde ich die fir Cardif tatigen Personen im Hinblick auf die Gesundheitsdaten und
weiteren nach § 203 StGB geschiitzten Daten von ihrer Schweigepflicht.

4. Speicherung und Verwendung lhrer Gesundheitsdaten wenn das Versicherungs-
verhéltnis nicht zustande kommt

Kommt Ihr Versicherungsverhéltnis nicht zustande, speichert Cardif lhre im Rahmen der
Risikopriifung erhobenen Gesundheitsdaten fiir den Fall, dass Sie erneut versichert wer-
den wollen. Cardif speichert Ihre Daten auch, um mdégliche Anfragen weiterer Versicherer
beantworten zu kénnen. lhre Daten werden bei Cardif bis zum Ende des dritten Kalender-
jahres nach dem Jahr der beantragten Anmeldung gespeichert.

Im Falle einer Ablehnung einer Anmeldeerklarung kénnen Gesundheitsdaten oder nach §
203 StGB geschiitzte Daten an den Versicherungsnehmer bzw. Vermittler weitergegeben
werden.

Ich willige ein, dass Cardif meine Gesundheitsdaten — wenn das Versicherungsverhaltnis
nicht zustande kommt — fiir einen Zeitraum von drei Jahren ab dem Ende des Kalender-
jahres der beantragten Anmeldung zu den oben genannten Zwecken speichert und nutzt.

3.4. Datenweitergabe an selbststiandige Vermittler
Cardif gibt grundsatzlich keine Angaben zu lhrer Gesundheit an selbststandige Vermittler
weiter. Es kann aber in den folgenden Fallen dazu kommen, dass Daten, die Rickschlus-
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Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Als versicherte Person kénnen Sie Ihre Anmeldeerklérung zu den Gruppenversicherungs-
vertragen Kreditschutzbrief bzw. Kreditschutzbrief Plus innerhalb von 30 Tagen ohne
Angabe von Griinden in Textform (z.B. Brief, Fax, Email) widerrufen. Die Frist beginnt,

1) nachdem Sie eine Kopie Ihrer Anmeldeerklarung, die Vertragsbestimmungen ein-
schlieRlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die weiteren Informationen nach
§ 7 Abs. 1 und 2 des Versicherungsvertragsgesetzes in Verbindung mit den §§ 1 bis 4 der
VVG-Informationspflichtenverordnung und diese Belehrung jeweils in Textform erhalten
haben und

2) nachdem Sie eine Woche, nachdem Sie |hre Anmeldeerklarung unterschrieben haben,
erneut in Textform Gber Ihr Widerrufsrecht belehrt worden sind und das Produktinformati-
onsblatt sowie das Informationsblatt zu Kreditschutzbrief Plus erneut mit dieser Belehrung
erhalten haben. Die Widerrufsfrist beginnt nicht vor Zugang dieser Unterlagen.

Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der
Widerruf ist zu richten an:

Volkswagen Bank GmbH, Gifhorner Stralke 57, 38112 Braunschweig, Telefaxnummer
0531 212-2836, E-Mail-Adresse VWBank@vwfs.com.

Dem Kreditgeber als Versicherungsnehmer liegen die ihm zur Verfligung zu stellenden
Vertragsinformationen nach § 7 Abs. 1 und 2 des Versicherungsvertragsgesetzes bereits
vor. Die im Falle des elektronischen Geschaftsverkehrs speziell fiir diesen Vertriebsweg
geltenden zusatzlichen Pflichten gemal § 312i Absatz 1 Satz 1 BGB in Verbindung mit
Artikel 246¢ des Einfihrungsgesetzes zum Birgerlichen Gesetzbuch sind erfiillt.

Besonderheiten bei weiteren Vertragen

Widerrufen Sie Ihre Anmeldeerkldrung zu den Gruppenversicherungsvertragen Kredit-
schutzbrief bzw. Kreditschutzbrief Plus, so sind Sie mit dem wirksamen Widerruf dieser
Erklarung auch an den damit verbundenen Kreditvertrag nicht mehr gebunden.

Ist den Versicherern die mit dem Kredit finanzierte Pramie bei Wirksamwerden des Wider-
rufs bereits zugeflossen, tritt der Kreditgeber im Verhéltnis zu lhnen hinsichtlich der
Rechtsfolgen des Widerrufs in die Rechte und Pflichten der Versicherer aus der Anmel-
dung zu den Gruppenversicherungsvertragen ein.

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet Ihr Versicherungsschutz, und die Versicherer
Cardif Lebensversicherung, Cardif Allgemeine Versicherung erstatten den auf die Zeit
nach Zugang des Widerrufs entfallenden Teil der Pramien, da vereinbarungsgemaf der
Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist beginnt. Den Teil der Préamie, der
auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, dirfen die Versicherer einbehalten;
dabei handelt es sich um einen Betrag in Hohe von 1/360 pro Versicherungsjahr des in der
Anmeldeerklarung ausgewiesenen Gesamtbeitrags fiir jeden Tag, an dem Versicherungs-
schutz bestanden hat. Die Erstattung zurlickzuzahlender Betrage erfolgt unverziglich,
spatestens 30 Tage nach Zugang des Widerrufs.

Besondere Hinweise

Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn das Versicherungsverhaltnis auf lhren ausdricklichen
Wunsch sowohl von lhnen als auch von den Versicherern vollstandig erfiillt ist, bevor Sie
Ihr Widerrufsrecht ausgeubt haben.

Ende der Widerrufsbelehrung
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Beratungsprotokoll zur Absicherung der finanziellen Verpflichtung aus dem Darlehensvertrag

Aus Anlass des Darlehensvertrages und der sich daraus ergebenen finanziellen Verpflich-
tungen wurde der in der Anmeldeerklarung genannten versicherten Person bzw. Gefahr-
person (nachfolgend vereinfachend ,versicherte Person* genannt) die Moglichkeiten zur
Absicherung der Zahlungsverpflichtungen erértert und unter Beriicksichtigung der indivi-
duellen Situation nachfolgende Versicherungsmdglichkeiten besprochen:

Kreditschutzbrief (KSB)

Absicherung des Darlehens gegen Tod

Stirbt die versicherte Person wahrend der Dauer des Versicherungsschutzes, besteht die
Versicherungsleistung aus der Begleichung der Summe der am Todesdatum ausstehen-
den Darlehensraten der versicherten Person unter Beriicksichtigung der Héchstversiche-
rungssumme gegeniiber dem Versicherungsnehmer einschlieflich einer eventuell verein-
barten héheren Schlussrate.

Es wurde auf das Hochsteintrittsalter hingewiesen und erlautert, dass sich dieses aus der
Differenz zwischen der Vollendung des 75. Lebensjahres und der Dauer des Versiche-
rungsschutzes ergibt.

Auf die Einschréankungen und Ausschlisse der Leistungspflicht wurde hingewiesen, ins-
besondere auf die Besonderheit der 0/3-Klausel, nach der arbeitsfahige Kunden sofort
versichert sind, oder — falls bei Unterzeichnung eine Arbeitsunfahigkeit besteht — diese
Krankheit versichert ist, sobald die versicherte Person wieder voll arbeitsfahig ist und die
berufliche Tatigkeit flir mindestens 3 Monate ununterbrochen ausgetibt hat.

Absicherung des Darlehens gegen Arbeitsunféhigkeit

Wahrend der Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person werden alle in dieser Zeit gegen-
iber dem Versicherungsnehmer fallig werdenden, urspriinglich vereinbarten monatlichen
Darlehensraten der versicherten Person unter Beriicksichtigung der Hochstversicherungs-
summe und der Karenzzeit bezahlt. Hiervon ausgenommen ist eine erhéhte Schlussrate.
Es wurde erldutert, dass der Versicherungsschutz fiir das Risiko Arbeitsunfahigkeit mit
Vollendung des 67. Lebensjahres endet.

Auf die Einschrankungen und Ausschlusse der Leistungspflicht wurde hingewiesen, ins-
besondere auf die Besonderheit der 0/3-Klausel, nach der arbeitsfahige Kunden sofort
versichert sind, oder — falls bei Unterzeichnung eine Arbeitsunfahigkeit besteht — diese
Krankheit versichert ist, sobald die versicherte Person wieder voll arbeitsfahig ist und die
berufliche Tatigkeit fir mindestens 3 Monate ununterbrochen ausgelbt hat. Innerhalb der
ersten 6 Wochen nach Eintritt des Versicherungsfalls besteht eine Karenzzeit, in der keine
Leistungen erbracht werden.

Kreditschutzbrief Plus (KSB Plus)

KSB Plus sichert zusétzlich zu den vorgenannten Risiken das Risiko der unverschuldeten
Arbeitslosigkeit ab.

Wahrend der Arbeitslosigkeit der versicherten Person werden alle in dieser Zeit gegeniiber
dem Versicherungsnehmer féllig werdenden, urspriinglich vereinbarten monatlichen Dar-
lehensraten der versicherten Person unter Beriicksichtigung der Hochstversicherungs-
summe und der Karenzzeit bezahlt. Hiervon ausgenommen ist eine erhéhte Schlussrate.
Die Leistung je Versicherungsfall ist auf 12 Monate begrenzt.

Es wurde auf das Hochsteintrittsalter hingewiesen und erlautert, dass sich dieses aus der
Differenz zwischen der Vollendung des 67. Lebensjahres und der Dauer des Versiche-
rungsschutzes ergibt.

Auf die Einschrankungen und Ausschliisse der Leistungspflicht wurde hingewiesen, ins-
besondere auf die Besonderheit der einmaligen Wartezeit der ersten 3 Monate. Innerhalb
der ersten 6 Wochen nach Eintritt des Versicherungsfalls besteht eine Karenzzeit, in der
keine Leistungen erbracht werden.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Darlehensvertrages hat die versicherte Person
die Moglichkeit, die Abmeldung von den Gruppenversicherungsvertragen KSB (Plus)
durch die Volkswagen Bank zu verlangen. Die Abmeldung erfolgt dann zum Zeitpunkt der
Beendigung des Darlehensvertrages. Zeitgleich endet der Versicherungsschutz. Da diese
Entscheidung von der personlichen Situation der versicherten Person abhangig ist, wird
die Volkswagen Bank die vorzeitige Beendigung des Darlehensvertrages nicht zum Anlass
nehmen, eine automatische Abmeldung von den Gruppenversicherungsvertragen vorzu-
nehmen. Sofern die versicherte Person diese vorzeitige Abmeldung wiinscht, bedarf es
einer entsprechenden Mitteilung an die Volkswagen Bank. Ein eventuell noch nicht ver-
brauchter Teil des Einmalbeitrags wird dann zuriickerstattet.

Nahere Einzelheiten zum Thema Wartezeiten und Versicherungsumfang entnehmen Sie
bitte den Ihnen ausgehandigten Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB).

Der Darlehensnehmer/Die Darlehensnehmerin hat sich nach der Beratung entsprechend
unserer Empfehlung fiir den in der Anmeldeerklarung beantragten Versicherungsschutz
entschieden.
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